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ASBRACO

Associacao Brasiliense de Construtores

CAPITULO I
DOS FINS DA ASSOCIACAO

Art. 1° - Associacdo Brasiliense de Construtores — ASBRACO, com sede e foro em
Brasilia - Distrito Federal, e na area compreendida na Regido Integrada de Desenvolvimento
do Distrito Federal e Entorno — RIDE, instituida pela Lei Complementar n.° 94, de 1998, é uma
associacao civil, sem fins lucrativos, constituida para fins de estudos, coordenacdo e
representacdo dos seus associados, com o objetivo de colaborar com os poderes publicos e
pugnar pelo interesse e solidariedade de todas as empresas de Engenharia com exercicio no

Distrito Federal.

Art. 29 - S3o prerrogativas da ASBRACO:

a) representar, perante autoridades administrativas, os interesses individuais e
coletivos dos associados, relativos as atividades desenvolvidas;

b) colaborar com os Poderes Publicos, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e

solugdo dos problemas que se relacionem com a atividade.

Art. 3% - S3o deveres da ASBRACO:

a) contribuir para o desenvolvimento da solidariedade das empresas associadas, junto
aos 6rgdos publicos e com as organizacdes congéneres;

b) representar os interesses de seus associados;

c) manter servicos técnicos, em geral, e de assisténcia social para os associados,
visando a protecdo das empresas da mesma atividade econdmica;

d) zelar pela ética profissional.

Paragrafo Unico — Para realizar esses fins, a ASBRACO devera:

a) promover publicagbes de boletins, monografias, normas técnicas, relatérios e
comunicagdes a seus associados;

b) organizar comissodes, promover conferéncias, reunides e congressos;

c) manter uma central de dados e informagdes gerais.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A toda empresa de engenharia de servigos assiste o direito de ser admitida na

ASBRACO, observado o disposto nos artigos 6° e 79°.



Art. 59 - Os Associados sdo divididos nas seguintes categorias:

1. Fundadores - aqueles que participaram da assembleia de fundagao;

2. Efetivos - aqueles que ingressarem na ASBRACO apéds a sua Fundacdo, satisfazendo,
entretanto, as disposicoes do Art. 49;

3. Beneméritos - aqueles que prestarem relevantes servicos a ASBRACO.

Art. 6° - Os candidatos a sdcios efetivos devem apresentar seu pedido de admissao a
Secretaria da ASBRACO, em formulario préprio, instruido com os seguintes elementos:

a) nome e sede da empresa;

b) cépia do contrato ou estatuto social;

c) cépia do Registro no CREA;

d) nome por extenso e qualificacdo completa de cada um dos sécios ou dos Diretores,
em se tratando de Sociedade An6nima;

e) prova de que possui matriz no Distrito Federal. Na hipdtese da candidata ja possuir
filial, ou escritério no Distrito Federal, este devera estar em funcionamento ha, pelo menos,

um ano.

Art. 7° - O candidato a associado efetivo devera ser proposto por um associado e a
proposta de sua admissdo sera julgada pela Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias, contados

da apresentacao da proposta na Secretaria.

Art. 8° - S3o direitos do Associado:

a) participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, em conformidade com o
disposto no Art. 14;

b) requerer, com um numero de associados superior a 1/3 (um terco) do quadro social,
a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando a convocacao;

c) usufruir dos servigos da ASBRACO;

d) frequentar a sede da ASBRACO, inscrever-se para tomar parte em reunides,
conferéncias e congressos;

e) estudar e discutir as questdes que se apresentarem e solicitar o apoio da ASBRACO
para a defesa de seus direitos e interesses empresariais.

Paragrafo Unico - O pedido de apoio referido na alinea “e”, devera ser dirigido a

Diretoria, que resolvera se a ASBRACO deve ou nao presta-lo.

Art. 99 - S3o deveres do Associado:

a) pagar, por ocasidao de sua admissao, a joia e, a seguir, as contribuigbes mensais,
cujos valores serao fixados pela Diretoria;

b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

c) prestigiar a ASBRACO por todos os meios ao seu alcance;

d) pagar taxas adicionais que venham a ser, eventualmente, fixadas pela Diretoria.



Paragrafo Unico - As contribuices mensais serdo devidas até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao vencido. O pagamento feito, a partir desta data, serd acrescido de corregdo
monetdria, multa de 10% (dez por cento) por més de atraso, cumulativamente e juros “pro-

rata” de 1% (um por cento) ao més.

Art. 10 - Os associados sao considerados em gozo de seus direitos, quando se acharem
em dia com os pagamentos devidos.

§ 19 - A tesouraria comunicara a Diretoria sobre aqueles em atraso, no pagamento das
contribuicOes e taxas adicionais, por mais de 90 (noventa) dias;

§ 29 - A Diretoria ao tomar ciéncia do atraso aludido no paragrafo 1°, notificara o
associado faltoso, dentro de 10 (dez) dias da comunicacdo, de que o nao pagamento das
contribuicOes e taxas em atraso implicard na sua automatica eliminacdo da entidade, na forma
do paragrafo 39;

§ 30 - A falta de pagamento das contribuicGes e taxas por um periodo de 120 (cento e
vinte) dias, implicard na eliminagao automatica do associado faltoso;

§ 4° - O associado em dia com as suas obrigagdes podera solicitar a suspensdo do
pagamento das suas contribuicdes mensais, na hipdtese de paralisagdo comprovada de suas
atividades. A critério da Diretoria, essa suspensdao podera ser concedida por um periodo

maximo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 11 - Os associados ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas

obrigagdes ou dividas contraidas pela ASBRACO.

Art. 12 - Os associados estdo sujeitos as penas de suspensdo e de eliminagdo do
quadro social, as quais serdao impostas pela Diretoria.

§ 1° - A pena de suspensdo é de competéncia da Diretoria e a de eliminacdo, da
Assembleia Geral, exceto no que se refere a hipotese prevista no paragrafo 3° do Art. 10,
quando essa eliminacdo se dara automaticamente;

§ 209 - Serdo suspensos os direitos dos associados que desacatarem as decisbes da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

§ 30 - Serdo eliminados do quadro social os que, por sua ma conduta profissional,
espirito de discérdia, falta cometida contra o patrimo6nio moral ou material da ASBRACO, ou
infringéncia ao Cédigo de Etica, se constituirem em elementos nocivos & entidade;

§ 49 - Aplicagdo das penalidades, salvo no caso previsto no Art. 10, devera ser
precedida pela audiéncia do associado, que podera produzir, por escrito, sua defesa dirigida a

Diretoria.

Art. 13 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, com base no
disposto no paragrafo 39, do Art. 10, poderdo nele reingressar, através da quitacdo dos

débitos pendentes, na forma prevista no Art. 99, paragrafo Unico, a critério da Diretoria.



CAPITULO III
DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO

Art. 14 - S3o0 condicdes para o exercicio do direito de votar e de ser votado, em eleicao
desta Associagao:

a) ter o associado mais de 06 (seis) meses de inscricao no quadro social da ASBRACO;

b) estar em gozo de seus direitos sociais.

§ 10 - Cada associado tera direito a um voto, ainda que tenha indicado mais de um
representante junto a ASBRACO;

§ 20 - Os cargos eletivos serdao preenchidos por elementos escolhidos na lista de
representantes dos associados, podendo ser eleito apenas um elemento de cada associado;

§ 3° - Os cargos eletivos ndo serdo remunerados, sendo inelegiveis os socios que

exercerem funcao remunerada na ASBRACO.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 15 - A Administracdo da ASBRACO ficara a cargo de uma Diretoria composta de
um Presidente, um Vice-Presidente, dois Diretores Secretarios, dois Diretores Tesoureiros e 14
(quatorze) Diretores de area, com mandato de 03 (trés) anos. Havera um Conselho Fiscal,
composto de 03 (trés) membros efetivos, com mandato de 03 (trés) anos.

§ 19 - A eleicdo para a Diretoria e Conselho Fiscal sera feita na mesma oportunidade e
os eleitos tomardo posse dentro de 30 (trinta) dias contados da realizacdo da eleicdo;

§ 29 - Por ocasidao da eleicdo para a Diretoria e Conselho Fiscal, serao eleitos, também,

03 (trés) Suplentes do Conselho Fiscal e 14 (quatorze) Suplentes dos Diretores de area.

Art. 16 - Compete a Diretoria:

a) administrar a ASBRACO, com estrita observancia deste Estatuto, e executar as
deliberagdes das Assembleias Gerais;

b) organizar o Regimento Interno da ASBRACO;

c) admitir e demitir os associados com base no disposto no Art. 10 e encaminhar
proposta de eliminacdo a Assembleia Geral nos demais casos, observadas as disposicoes
relativas deste Estatuto;

d) apresentar a Assembleia Geral, o projeto de orgamento para o exercicio seguinte;

e) estabelecer taxas adicionais.

Art. 17 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) emitir parecer sobre o projeto de orgamento da ASBRACO para o exercicio seguinte;
b) opinar sobre as despesas extraordinarias, balancetes mensais e o balanco anual;

c) emitir parecer sobre o balango do exercicio financeiro.



Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario, sob a Presidéncia de um de seus membros, escolhido

pelos demais, na primeira reunido que se seguir a eleicao e posse.

Art. 18 - Compete ao Presidente:

a) representar a ASBRACO em Juizo e em todos os atos de sua vida interna e externa;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

c) superintender todos os negdcios da ASBRACO;

d) fiscalizar a observéncia do Estatuto e do Regimento Interno;

e) convocar as Assembleias, eleicdes e reunides da Diretoria, exercendo a direcao
desses eventos;

f) propor a Diretoria a nomeacdo e demissdao de empregados da ASBRACO, nos limites
do orcamento aprovado pela Assembleia;

g) assinar os cheques, juntamente com o Primeiro Tesoureiro.

Art. 19 - Compete ao Vice-Presidente, além da estreita colaboracdo com o Presidente,
substitui-lo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia.
Paragrafo Unico — No caso de ocorrer vaga da Presidéncia, a substituicdo se dara até o

fim de seu mandato.

Art. 20 - Compete ao Primeiro Secretario:

a) organizar e manter em ordem a Secretaria;

b) examinar a correspondéncia e, depois de convenientemente informada ou
preparada, encaminha-la ao Presidente para despacho;

c) secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias, registrando-as nos livros
proprios;

d) manter sob sua guarda o arquivo da entidade;

e) substituir o Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia, nos casos de impedimento

ou auséncia.

Art. 21 - Compete ao Segundo Secretario:
a) colaborar com o Primeiro Secretario;

b) substitui-lo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia.

Art. 22 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) acompanhar todo o movimento financeiro da ASBRACO, autorizando as despesas
previstas no orcamento aprovado para o exercicio, assinando os cheques juntamente com o
Presidente;

b) apresentar balancetes mensais e o balango geral do exercicio;

c) elaborar a proposta de orcamento para o exercicio seguinte e as contas do exercicio
anterior, para a apresentagdo a Assembleia;



d) substituir o Diretor-Secretario no exercicio da Presidéncia, nos casos de impedimento

ou auséncia.

Art. 23 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) colaborar com o Primeiro Tesoureiro;

b) substitui-lo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia.

Art. 24 - Os Diretores de area se distribuem pelos seguintes setores:
a) Edificacoes;

b) Saneamento;

c) Urbanizagao;

d) Pavimentacdo;

e) Incorporacao;

f) Administragdes Regionais e RIDE;

g) Instalagdes;

h) Fundacdes e Reforco Estrutural;

i) Estruturas Metalicas;

j) Impermeabilizagdo;

k) Tecnologia e Meio Ambiente;

) Projetos e Orcamentos;

m) Drenagem e

n) Obras de Artes Especiais.

Paragrafo Unico - os mandatos da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal

terminardo por ocasido da posse dos novos membros eleitos para substitui-los.

Art. 25 - Compete aos Diretores de area, a assisténcia aos associados nos seus
respectivos setores de atuacdo, presidindo as reunides que pelo mesmo forem convocadas
para apreciacdo de assuntos de interesse especifico do grupo, bem como encaminhar a
Diretoria as reivindicagdes havidas e as solugdes adotadas pelo referido 6rgao colegiado.

§ 19 - Os Suplentes dos Diretores de area substituirdo os titulares correspondentes, nos
seus impedimentos, auséncia ou vacancia;

§ 2° - O Diretor da area das Administracdes Regionais e RIDE coordenara as atividades
dos associados com sede nos referidos logradouros, servindo de elemento de ligagdo das
postulacbes dos mesmos junto a Diretoria e desta perante as Administracdes Regionais e
RIDE.

Art. 26 - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos, permitida a

reeleicao.



Art. 27 - As vagas verificadas na Diretoria e no Conselho Fiscal serdo preenchidas por
escolha conjunta deste e da Diretoria, por seus membros remanescentes, até a eleicdo e posse

dos novos membros.

Art. 28 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 02 (duas) vezes por més.
Paragrafo Unico — O Diretor que faltar a 03 (trés) sessdes ordinarias consecutivas, sem

justificacdo, perdera o mandato.

Art. 29 - A Diretoria organizara um Regimento Interno prevendo a forma de
convocacao de suas reunides, o processo das discussdes e deliberacdes, a organizacao das

comissoes internas e a distribuicao do trabalho entre os Diretores.

Art. 30 - A Diretoria nomeard, quando julgar oportuno, Superintendente, Consultores e
outros cargos necessarios a vida administrativa e social da ASBRACO.
Paragrafo Unico - Esses cargos poderdo ser remunerados e suas atribuicdes serdo

fixadas pela Diretoria, constando do Regimento Interno.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 31 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolucGes ndo contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto. Suas deliberacdes serdao tomadas pela maioria absoluta de votos
em relacao ao total dos associados, no gozo de seus direitos, em primeira convocacao e, em
segunda, 00h30 (trinta) minutos depois, por maioria de votos dos associados presentes, salvo
0 caso previsto nos artigos 46 e 47.

Paragrafo Unico — Nao sera permitido o voto por procuragdo em qualquer Assembleia.

Art. 32 - Realizar-se-3o as Assembleias Gerais Extraordinarias:

a) quando a Diretoria julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados, em numero superior a 1/3 (um tergo) do quadro
social, os quais especificardao os motivos do pedido.

Paragrafo Unico - As convocacdes serao feitas por meio de circular enviada sob
protocolo aos associados ou, pela imprensa local, com antecedéncia, no minimo, de 03 (trés)

dias.

Art. 33 - As Assembleias Gerais Extraordinarias so6 poderdo tratar dos assuntos para

que forem convocadas.

Art. 34 - Havera, anualmente, convocada para a segunda quinzena de marco, uma

Assembleia Geral Ordinaria, na qual os membros da Administracdo, pelo Presidente,



apresentardao o relatério de suas atividades, bem como balanco do exercicio anterior e a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - Esta Assembleia poderad coincidir com a data da convocacdo das
eleicdes, ou para outra data, dentro do mesmo periodo, podendo a convocacdao, nesta

hipotese, ser feita por carta circular.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E POSSE

Art. 35 - A eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderd ser
realizada, a critério da Diretoria, em até 06 (seis) meses anteriores ao término do mandato
dos Diretores e Conselheiros em exercicios.

§ 1° - A convocacdo de eleicdo se fara pela publicacdo de editais, publicados por 3
(trés) vezes na imprensa diaria ou por circular enviada, sob protocolo, a todos os associados,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, no minimo.

§ 2° - O pedido de registro das chapas e de inscricdao dos respectivos candidatos sera
feito por requerimento dirigido ao Presidente e subscrito por associados, cujo numero
corresponda, no minimo, a 10% (dez por cento) do total de associados com direito a voto. O
requerimento devera ser protocolizado na ASBRACO, até o vigésimo dia anterior a data da
eleigao.

§ 3° - O requerimento sera acompanhado da declaragdo expressa de assentimento de
todos os candidatos da chapa. Sao nulos todos os assentimentos dados pelo mesmo candidato
a mais de uma chapa.

§ 40 - A chapa desfalcada pelo indeferimento da inscricdo de qualquer dos seus
candidatos, faculta-se a sua substituicdo, em 24 (vinte e quatro) horas, contadas da intimacao
dessa decisao.

§ 50 - Considera-se responsavel pela legenda o primeiro signatario do pedido de
registro da chapa.

§ 60 - O Presidente deferira o registro das chapas que estiverem em ordem e, em cada
chapa, a inscricdo dos candidatos elegiveis e que houverem validamente prestado o seu
assentimento. Da decisdo do Presidente, cabe recurso para a Diretoria, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da intimacdo dessa decisao, tendo legitimidade para recorrer o
responsavel pela legenda.

§ 79 - Registradas as chapas, serdo elas incluidas em cédula Unica. A disposicdo de
cada chapa na cédula sera determinada mediante sorteio, realizado pelo Presidente, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contado da intimacdo desse Registro aos responsaveis pela
legenda.

§ 89 - A secretaria, até 05 (cinco) dias Uteis antes do pleito expedira a relagdo das
empresas que se acham em condicdes de votar e serem votadas, bem como a indicagdo do

representante legal, junto a Associacdo.



§ 90 - A posse dos eleitos, na forma admitida no “caput” deste artigo, se dara no prazo

de 30 (trinta) dias do término do mandato dos Diretores e Conselheiros em exercicio.

Art. 36 - A Assembleia de votacdo serd aberta pelo Presidente no dia designado no
Edital, as 10:00 (dez) horas, independentemente de quorum, declarando-se instalada a mesa
receptora, composta por 03 (trés) associados, ndo inscritos como candidatos.

§ 10 - A Assembleia serd dirigida por uma mesa Diretora, composta do Presidente, de
um associado que nado for candidato, indicado pelo Presidente e pelo Consultor Juridico da
Entidade.

§ 29 - Havera na mesa receptora uma urna e folhas de votacdo em duas vias, contendo
por ordem alfabética ou de inscricdo, os nomes dos eleitores, com indicacdo do representante
junto a ASBRACO e espaco em branco para a assinatura deste.

§ 3° - No ato de votar, cada representante de associado com direito a voto se
identificara para os membros da mesa receptora, assinard as duas folhas de votacéo,
recebendo, em seguida, a sobrecarta e um exemplar da cédula Unica, ambas rubricadas por
dois mesarios. A seguir, o eleitor assinalara sua preferéncia na cédula, no interior da cabine de

votacao, encerrando-a na sobrecarta e depositando-a, na urna, perante a mesa receptora.

Art. 37 - O eleitor assinara sua preferéncia por uma legenda ou por candidatos

constantes da cédula Unica.

Art. 38 - A eleigdo se encerrara as 19:00 (dezenove) horas e a apuragao, salvo motivo
de forca maior, sera iniciada logo apos o término da votacgdo.

§ 10 - Servirdo como escrutinadores os proprios mesarios, juntamente com um
elemento indicado pelo responsavel por cada legenda, impedido desta participacdo, quem seja
candidato.

§ 29 - As questdes surgidas no curso da apuracao serao decididas pela Mesa da

Assembleia.

Art. 39 - Encerrada a apuragdo, sera lavrada a ata geral das eleicGes, pelo Secretario
da Mesa da Assembleia, da qual, além de outros dados que se tornarem necessarios, constara
0 seguinte:

a) composicdo da mesa Diretora e da mesa receptora;

b) nimero dos eleitores que comparecerem;

c) votos em separado, razdes das medidas e decisdes da mesa Diretora a respeito;

d) nimero de votos nulos ou em branco;

e) nome dos escrutinadores;

f) nimero dos candidatos votados e o nimero de votos recebidos por cada um deles;

g) proclamacao dos eleitos;

h) assinatura dos membros da Mesa Diretora, da Mesa receptora e dos escrutinadores.



Art. 40 - A ata das eleigbes e os documentos respectivos ficardo na secretaria, por 05
(cinco) dias corridos para o exame dos interessados. Dentro desse prazo, a metade mais um
dos votantes podera impugnar o resultado, por escrito e fundamentadamente.

§ 19 - Havendo impugnacao, sobre ela serdao ouvidos os interessados, no prazo comum
de 05 (cinco) dias corridos, apds o que a documentacdo serd encaminhada a Mesa Diretora,
que decidird em 02 (dois) dias Uteis. Dessa decisao, cabera recurso para a Assembleia Geral
que, para isto, sera convocada, especificamente, para se reunir em prazo nao superior a 10
(dez) dias Uteis da apresentacdo do Recurso no protocolo da ASBRACO.

§ 29 - Nao havendo impugnacdo ou finda a instrucdo a que se refere o paragrafo

anterior, sera proclamado o resultado e empossados os eleitos.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 41 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos, além do disposto no paragrafo Unico do artigo 28:

a) malversagao ou dilapidacdao do patrimonio social;

b) grave violacdo deste Estatuto;

c) quando deixar de ser representante da firma associada, em funcao da qual foi eleito;

d) uso de seu cargo na ASBRACO para fins particulares, quer diretamente ou
indiretamente.

Paragrafo Unico - A perda do mandato serd declarada por Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, com excecdo da letra “C” deste artigo,

hipotese em que a Diretoria declarard a perda do mandato.

Art. 42 - Se ocorrer a renlUncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara imediatamente novas eleigcdes, mantendo-se a
Diretoria a postos, até a posse dos novos eleitos.

Paragrafo Unico - O mandato desta Diretoria sera pelo periodo que faltar a Diretoria

renunciante.

CAPITULO VIII
DO REGIME ECONOMICO DA ASSOCIACAO

Art. 43 - A vida financeira da ASBRACO sera regida pelo orgamento votado anualmente

pela Assembleia e a ele se cingird a Diretoria.

Art. 44 - Podera o Conselho Fiscal mandar verificar a situagdo da Diretoria, sempre

que julgar conveniente.



Art. 45 - Para a constituicdo do Fundo de Reserva, sera destinada a verba de 25%
(vinte e cinco por cento) dos saldos liquidos anuais.

§ 10 - A Diretoria, por deliberacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, autorizara a
movimentacdo do Fundo de Reserva;

§ 20 - As importancias do Fundo de Reserva deverdao ser empregadas na aquisicdo de
Titulos da Divida Publica ou depositadas em bancos;

§ 39 - Os “déficits” que se verificarem nos exercicios serdo levados a conta do Fundo de
Reserva, procedendo-se a venda de titulos, ou retiradas dos depdsitos correspondentes a esse

Fundo, nas importancias necessarias as coberturas desses “déficits”.

Art. 46 - A aprovacdo das contas anuais, pela Assembleia, da plena quitacdo a

Diretoria, de sua gestdo no exercicio decorrido.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DA ASBRACO

Art. 47 - Constituem patriménio da ASBRACO:

a) As doac0es e legados;

b) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos auferidos;
c) Aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

d) Saldos liguidos positivos anuais;

e) Rendas provenientes da prestacdo de servicos técnicos.

Art. 48 - Os bens imodveis sé poderdo ser alienados mediante permissao expressa da

Assembleia Geral, em escrutineo secreto.

Art. 49 - No caso de dissolugdo da ASBRACO, o que sé se dara por deliberagdo da
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada e com a presenca minima de 3/4
(trés quartos) dos associados em pleno gozo de seus direitos, seu patrimonio sera destinado a

uma ou mais entidades filantropicas escolhidas, na referida Assembleia.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por uma Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados quites.



Art. 51 - A ASBRACO podera manter escritorios nas cidades satélites, a fim de facilitar
o trabalho de coordenacdo do Diretor da area respectiva. A abertura de cada escritério

dependera de aprovacao da Diretoria, com base no parecer do Primeiro Tesoureiro.

Art. 52 - Havera um Conselho Consultivo Permanente, composto de ex-Presidentes da
entidade, sem nenhum vinculo com a parte operacional da ASBRACO, o qual sera acionado

sempre que a Diretoria julgar conveniente para tratar de assuntos de interesse da classe.

Art. 53 - O dia 19 de marco é consagrado ao dia do Construtor. A ASBRACO, por
proposta da Diretoria, promovera eventos comemorativos da data, visando maior aproximacao

entre os associados.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 - A reforma do Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela

Assembleia Geral.
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CAPITULO I

Art. 12 - A Diretoria, 6rgdos administrativos, associados e empregados da Associacao

Brasiliense de Construtores, se submetem ao presente Regimento Interno.

Art. 29 - Todos os atos visando a consecucao dos fins da Associacao serao examinados
e aprovados previamente pela Diretoria, em reunido ordinaria ou extraordinaria, salvo nos
casos de urgéncia, quando o Presidente poderd tomar medidas de imediata necessidade,
levando posteriormente ao conhecimento de seus pares da Diretoria, se outra forma nao

dispuser o Estatuto.

Art. 3° - A representacdo perante autoridades administrativas e judiciarias, dos
interesses individuais e coletivos dos associados, relativos a atividade desenvolvida, prevista
no art. 29, alinea “a” do Estatuto, dependera de solicitagdo do associado a Diretoria, devendo
encaminhar histérico sucinto e comprovacdo de fatos, para que a mesma aprecie e, apos
votacdo, se favoravel ao associado, tome ou indique as providéncias cabiveis.

Paragrafo 1° - Em se tratando de pleito relativo a impugnacdo de Edital de licitagdo, o
interessado devera encaminhar, por escrito, o seu pedido, indicando os pontos sujeitos a
impugnacdo e uma copia do Edital, até 10 (dez) dias antes da data prevista para abertura da
licitagdo. O assunto sera encaminhado ao Diretor da area e, a seguir, a Consultoria Juridica, a
quem cabera redigir a impugnagao.

Paragrafo 20 - Em virtude da ASBRACO ser entidade de natureza civil, necessario se
fard procuragdo do interessado para que a associacdo, em nome dele, possa falar ou

peticionar.

Art. 4° - A colaboragdo com o Estado como 6rgdo técnico e consultivo podera ser

espontanea ou provocada, pela Entidade, pelos associados, ou a pedido do préprio Estado.

Art. 59 - Os deveres da ASBRACO, previstos no art. 3° do Estatuto, tais como, servigos
de assisténcia social, ética profissional, publicacdo de boletins, monografias, congressos,
central de dados, serdao regulados em ordens de servicos baixados pela Diretoria, para cada

um deles.

CAPITULO I1
Secao I
DOS ASSOCIADOS



Art. 6° - As empresas de engenharia ou de servigos, enquadradas nas condicdes
estatutarias, poderdo participar do quadro social da ASBRACO e serdo classificadas nas
seguintes categorias:

1 - Fundadores - aqueles que participaram da Assembleia de Fundacao;

2 - Efetivos - aqueles que ingressaram na Associacdao, apos aquela data, satisfazendo
o disposto no art. 7° do presente Regimento;

3 - Beneméritos - aqueles que prestarem relevantes servicos a Associacdao, podendo
ser pessoa fisica ou juridica, e que tenham merecido a distingdo da Diretoria na forma deste

regimento, obedecidas as condigdes do Estatuto.

Secgao II
DO PROCESSO DE FILIACAO

Art. 7° - Os processos de filiacdo de sdécio efetivo e de concessao de titulo de sécios
benemeéritos, obedecerao ao disposto neste artigo.

I - Os pedidos de admissdo de sécios efetivos, apds cumpridas as exigéncias dos arts.
60 e 79 do Estatuto, serdo encaminhados inicialmente a Consultoria Juridica. Estando em
ordem o pleito, a proposta serd apresentada a Diretoria, que apreciard o pedido. Aprovada
preliminarmente a proposta, por maioria de votos, a Diretoria designard uma comissdo
composta de 03 (trés) Diretores, sendo 01 (um) deles, obrigatoriamente, o Diretor da area a
que se dedica a candidata, a fim de entrevistar o representante legal da Requerente.

A comissdo se manifestara no processo e, na hipétese afirmativa, o requerimento sera
submetido a primeira reunido da Diretoria, que votara o pedido.

A proponente somente ingressara oficialmente no quadro social, apdés o pagamento da
jéia de admissdo.

II - A proposta para a concessdao do titulo de sécio Benemérito, serd assinada, no
minimo, por 02 (dois) diretores e submetida a Diretoria que, apds a aprovacdo, comunicara o
fato ao Benemérito, devendo o titulo ser entregue em solenidade publica, com convocagdo de
todos os associados.

III - O ato de filiagdo ou cancelamento serda divulgado entre os associados,

relacionando os motivos pela qual se deu a filiagdo ou o cancelamento.

Secao III
DOS DIREITOS E OBRIGACGES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - S3o direitos dos associados, desde que quites com suas obrigacdes para com
a ASBRACO:

a) participar, votar e ser votado nas assembleias gerais;



b) requerer a convocagdao de assembleia geral, obedecido, quanto ao ndmero de
solicitantes, o disposto no Art. 89, alinea “b” do Estatuto;

¢) usufruir dos servigos da ASBRACO, frequentar a sede, inscrever-se em qualquer dos
eventos, tomar parte nas reunides, excursdes e congressos, estudar e discutir as questdes que
se apresentarem e solicitar o apoio da ASBRACO para a defesa de seus direitos e interesses
profissionais;

d) a requerimento, ser-lhe-a fornecido carta de idoneidade moral e/ou de filiacao
quando exigido em edital de Licitacdo, observado o paragrafo 2° do presente artigo.

§ 1° - A assembleia convocada na conformidade com a alinea “b” do presente artigo
para apreciar ato da Diretoria, sera presidida por associado ndo pertencente a ela, e eleito pela
assembleia.

§ 20 - Para merecer as declaragdoes de que trata a alinea “d” do presente, artigo, o
associado devera ter pago todas as mensalidades e obrigagdes referentes ao ultimos 06 (seis)
meses, no maximo até 15 (quinze) dias apds vencido o més. Da denegagdo do requerimento
ndo cabera recurso.

§ 3° - A Diretoria podera criar servigos gratuitos ou ndo para uso do associado, cujos

precos serao fixados por resolugdo da mesma.

Art. 9° - Para se manterem no gozo de suas prerrogativas de associados, exigir-se-a:

a) que, na admissdo, se efetue o pagamento da jodia;

b) que efetivem o pagamento das mensalidades;

c) que paguem demais taxas previstas no estatuto, respeitadas as disposicdes do Art.
80 e paragrafos deste regimento;

d) que comparecam as reunides da Diretoria quando convocados;

e) que comparecam as reunides da Diretoria quando esta se reunir para tratar de

assunto ligado ao associado, ou a seu requerimento, independentemente da convocacao.

Secao 1V
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO ASSOCIADO

Art. 10 - Os associados estdo sujeitos as penas de suspensdo e de eliminagdo do
guadro social, as quais serdao impostas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, na hipotese do
paragrafo 3° do Art. 12 do Estatuto.

§ 19 - Serdao suspensos os direitos dos associados que desacatarem as decisGes da
assembleia geral ou da Diretoria.

§ 29 - Serdo eliminados do quadro social os que, por sua ma conduta profissional, espirito
de discordia, falta cometida contra o patrimonio moral e material da ASBRACO ou ainda
infringéncia ao Coédigo de Etica, se constituirem em elementos nocivos a entidade. A mesma
penalidade sera imposta aos que faltarem com o pagamento de suas contribuigdes, taxas ou

prestacdo de servigo.



_Secgao Vv
DA APLICACAO DAS PENALIDADES
Art. 11 - As penalidades previstas na Secdo IV serao impostas pela Diretoria e, na sua

aplicacao, observar-se-a os artigos seguintes.

Art. 12 - O Diretor ou associado que tomar conhecimento da pratica de atos que o
Estatuto prevé com o sujeito as penalidades, devera, no prazo de 15 (quinze) dias, formalizar
em reunido da Diretoria, ordinaria ou ndo, a representacdo contra o faltoso, expondo os fatos

com as minucias necessarias, juntando, desde logo, documentos, se os tiver.

Art. 13 - A representagdo tera carater funcional, ndo cabendo qualquer repressao ou
desagravo contra o seu autor, passando, a partir do conhecimento da Diretoria, a ser esta a

condutora do processo, sem portanto, qualquer vinculo com o autor da representacao.

Art. 14 - Aceita a representagdo pela Diretoria, esta determinara a formagdo de Autos
e fara na Ata da Reunido os dados e fatos levantados, apds o que o faltoso sera notificado do
conteldo da ata, sendo-lhe facultada vistas dos documentos que instruirem o processo para
que, em 10 (dez) dias, a contar da intimagao, formule sua defesa por escrito.

Paragrafo Unico — Sera sempre permitida a sustentagdo oral da defesa, pessoalmente

pelo acusado, ou por seu procurador.

Art. 15 - O processo terd carater sigiloso e, em nenhuma hipdtese, salvo havendo
necessidade de testemunhas ou pericias, pessoas estranhas a Diretoria, terdo acesso ao
processo ou as reunides em que forem tratados assuntos relacionados com a Representagao,

até a decisao final.

Art. 16 - Finda a fase de instrucdo, a Diretoria decidird pela maioria absoluta de seus
membros, qual sera a pena, dentro da tipificacdo dos fatos e adequacdo do Estatuto e desse
Regimento, a ser aplicada. Da decisdao que concluir pela pena de suspensao, cabera pedido de
reconsideragdo para o Presidente da ASBRACO, o qual poderd revé-la somente quanto a
punicdo aplicada, sem poderes, entretanto, para reformular decisdo da Diretoria no que tange

aos fatos constantes do processo.

Art. 17 - Na hipodtese prevista no Art. 10, paragrafo 1° do Estatuto, a Diretoria apos
tomar conhecimento do relatério da tesouraria, notificard o associado faltoso, dentro de 10
(dez) dias da comunicacao, de que o nao pagamento das contribuicdes e taxas em atraso
implicara na sua automatica eliminagdo do quadro social.

§ 10 - A falta de pagamento das contribuicdes e taxas ap6s um periodo de 120 (cento e

vinte) dias implicara na sua automatica eliminagdo do quadro social.



§ 20 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social com base no
disposto no Art. 10, paragrafo 3° do Estatuto, poderdo nele reingressar, através de quitagdo
dos débitos pendentes, devidamente atualizados, na forma prevista no art. 99, paragrafo unico

do Estatuto, a critério da Diretoria.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - As assembleias gerais serdo Ordinarias e Extraordinarias.

§ 19 - As ordinarias serdo realizadas em cada segunda quinzena de margo para
apresentacdao de Relatério da Administracdo e Balango do exercicio anterior e Proposta
Orcamentaria para o proximo exercicio.

§ 20 - As assembleias para as eleicdes de Diretoria e Conselho Fiscal poderdao coincidir
com a assembleia prevista no paragrafo anterior.

§ 39 - A Assembleia Geral Extraordinaria se dara por iniciativa da Diretoria ou a
requerimento firmado por, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados, os quais deverao

especificar os motivos do pedido (art. 89, letra b do Estatuto).

Art. 19 - As assembleias Ordinadrias ou Extraordindrias serao precedidas de
convocacado, assinadas pelo Presidente, através de circulares expedidas sob protocolo a todos
os associados ou de convocacdo através da imprensa local. Em ambos os casos, com 03 (trés)
dias de antecedéncia a data marcada, exceto quando convocados para eleicdo da Diretoria,
gue obedecera o disposto no Art. 35 e seguintes do Estatuto.

§ 19 - Da convocacdao constara a pauta dos trabalhos, o lugar, data e hora de
realizacdo, ainda a mencdo de que ndo havendo numero para deliberar em primeira
convocacdo, ela se realizara, em segunda convocagdo, 00h30 (trinta) minutos apds, com
qualguer nimero de presentes.

§ 20 - Poderdao participar das assembleias todos os associados em condigdes
estatutarias de voto e que estejam em pleno gozo de suas faculdades de associados,
observando-se o disposto no Art. 14 do Estatuto.

§ 30 - E vedada a discussdo e decisdo de qualquer assunto que ndo aqueles para os

quais, especificamente, foi convocada a assembleia.

Art. 20 - A Administracdo e Direcdo da Associagdo é da competéncia da Diretoria,
conforme definidos nos Arts. 15 e 16 do Estatuto e, cujos atos da administragdo financeira se

submetem a apresentacgado e fiscalizacdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
Secao I



DA DIRETORIA

Art. 21 - A ASBRACO ¢é administrada por uma Diretoria, cuja composicao, atribuicao e
competéncia encontram-se definidas no Capitulo IV do Estatuto (Art. 15 e seguintes).

Paragrafo uUnico - As deliberacdes da Diretoria, quando for o caso, constituirdo
resolucdes, as quais serao numeradas seguidamente, com indicagao do ano civil em que forem

baixadas.

Secao II
DAS ELEIGCOES

Art. 22 - A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal obedecera ao disposto no Capitulo

VI do Estatuto.

Secao III
DA PERDA DO MANDATO
RENUNCIA INDIVIDUAL E COLETIVA

Art. 23 - Os membros da Diretoria perderdo os seus mandatos na hipdtese prevista no
paragrafo Unico do Art. 28 do Estatuto e a substituicdo se dara na forma do Estatuto, tdo logo

a Diretoria declare vago o cargo (Art. 27 do Estatuto).

Art. 24 - Havendo renuncia coletiva da Diretoria, proceder-se-a na forma do Art. 42 do

Estatuto.

Secao IV
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 25 - A Diretoria reunir-se a:

a) ordinariamente, 02 (duas) vezes, na primeira e terceira semana do més, as 07h30
(trinta) minutos, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria de seus membros e,
com qualquer nimero, as 08:00 (oito) horas;

b) extraordinariamente, convocada pelo Presidente, com antecedéncia minima de 05
(cinco) horas.

§ 19 - A falta do diretor, sem justificativa, por 03 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas, determinara a perda do seu mandato.

§ 20 - As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, salvo nas
hipéteses expressamente previstas no Estatuto ou neste Regimento. Caberd ao Presidente,

apenas, o voto de desempate.



Art. 26 - Nas reunides da Diretoria, o Presidente concederd, inicialmente, a palavra ao
Diretor Secretario, que fara a leitura da ata da reunido anterior. O Presidente a submeterd, a
seguir, a apreciacdo da Diretoria. Havendo qualquer impugnacao ou observacdo, o Presidente
determinara seja feito o respectivo registro na ata dos trabalhos, colhendo-se a assinatura dos
Diretores e Assessores que participaram da reunido. O Presidente abordara, em
prosseguimento, o0s assuntos que se achem pendentes, concedendo a palavra,
sucessivamente, aos Diretores Secretario e Tesoureiro, para que estes coloquem, a Diretoria a
par dos acontecimentos havidos em seus setores. Sera franqueada a palavra posteriormente, a

cada um dos Diretores que dela quiser fazer uso, obedecida a ordem de inscricao.

Art. 27 - A Diretoria poderd instituir comissdes permanentes abrangendo as diversas
areas de atuacao das empresas associadas.

§ 10 - Cada uma destas comissdes terd, no minimo, 03 (trés) membros, sendo
presidida pelo Diretor da area respectiva.

§ 29 - As deliberacgdes de tais comissdes serdo adotadas por maioria de votos e os seus

trabalhos e sugestdes serdo encaminhados a Diretoria.

Art. 28 - Além das comissOes permanentes de que trata o artigo anterior, a Diretoria
podera instituir comissGes especiais, para tratar de assuntos especificos, cujo numero de

componentes e presidéncia serdo objeto de decisdo, em cada caso.

Secao V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés)
suplentes. Logo apos a eleicdo, os efetivos se reunirdo e, em escrutineo secreto, escolherdo o

Presidente do Conselho.

Art. 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, na sede da ASBRACO, ordinariamente, uma vez
por més, em dia e horario designado pelo seu Presidente. Reunir-se-a, extraordinariamente,
gquando necessario, por convocacao do seu Presidente. Lavrar-se-a ata dessas reunides, em
livro préprio.

Paragrafo Unico - O Presidente da ASBRACO diligenciard para que sejam colocados a
disposicdao do Conselho Fiscal, todos os elementos materiais e de seu corpo de funcionarios,

necessario ao desempenho das atribuigbes constantes do Art. 17 do Estatuto.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL



Art. 31 - A Diretoria, do desempenho das suas prerrogativas estatutarias, podera
contratar servidores para prestacao de trabalho assalariado, servigcos autbnomos ou de

empresas.

§ 10 - A contratacdo de pessoal sera em carater definitivo ou precario, dependendo das
necessidades da entidade, obedecida a legislacdo sobre o trabalho assalariado ou auténomo.
§ 20 - A contratacdo de empresa sera sempre precedida da assinatura de um contrato,

cuja minuta sera elaborada pela Consultoria Juridica.

Art. 32 - Dentro da Associacdo ficam prevista as funcgdes de:

I - Superintendente - encarregado de executar as ordens da Diretoria, assim como
administracdo interna da Entidade, vedada a pratica de atos ou fatos que o Estatuto reserve
aos Diretores;

II - Pessoal de Apoio - tais como secretarios, digitadores, pessoal de cobranca,
estafetas, pessoal de limpeza, etc.

III - Consultoria Juridica - cujo provimento se dara através de contratacdo de

profissional autbnomo ou de empresa especializada.

§ 10 - Podera a Diretoria contratar, ainda Assessorias para atenderem as necessidades
especificas da ASBRACO. A escolha devera recair em profissionais autbnomos ou em empresas
especializadas.

§ 29 - Com excecdao da Consultoria Juridica, que estara diretamente subordinada a

Diretoria, as demais fungdes se subordinam ao Superintendente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao,
podendo ser alterado ou complementado, em decorréncia do desenvolvimento da Associacdo,
mediante resolugdo tomada por, no minimo, 2/3 (dois terco) dos membros efetivos da
Diretoria.

Paragrafo Unico — Apds lavrada a ata de aprovacao do presente Regimento Interno, far-
se-a sua publicacdo através de fixacdo de cdpia no quadro de avisos da Associacdo e a

remessa de um exemplar a cada associado.



